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Община Севлиево
Проект № BG05M9OP001-2.040-0114-C01

„Патронажна грижа за възрастни хора и 

лица с увреждания в oбщина Севлиево“


ПРОТОКОЛ №3

Днес, 12.12.2019 година, от 09.30 часа в стая 312 се проведе заседание на определената със заповед на кмета на Община Севлиево № 1194/25.11.2019 година комисия в състав:


Председател: Сабие Ходжева – началник на отдел ОКЕИВ в Община Севлиево на мястото на Силвия Ангелова – началник на отдел ЗСДСМП и ръководител на проект №BG05M9OP001-2.040-0114-C01 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в oбщина Севлиево“, поради отсъствие.
и членове:  1. Станимира Тодорова – началник на отдел „Управление на човешките ресурси“ и експерт „Човешки ресурси“ по проект №BG05M9OP001-2.040-0114-C01 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в oбщина Севлиево“;



2. Станка Дадийска – управител на Домашен социален патронаж – гр.Севлиево и координатор по проект №BG05M9OP001-2.040-0114-C01 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в oбщина Севлиево“;



3. Маргарита Балджиева – гл. експерт „Социални дейности“ и технически сътрудник по проект №BG05M9OP001-2.040-0114-C01 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в oбщина Севлиево“;

От заседанието отсъства и Таня Станева – директор на дирекция „Финанси“ и счетоводител по проекта, поради служебна командировка. 


Съгласно разписаната процедура за подбор на персонал за услугата „Патронажна грижа“ по проект №BG05M9OP001-2.040-0114-C01 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в oбщина Севлиево“, комисията извърши оценка на документите, подадени от кандидатите, желаещи да заемат обявените за втори път свободни позиции за  „Психолог“, и „Медицинска сестра“

Подробно бяха разгледани всички постъпили заявления по реда на тяхното подаване. 

Комисията отрази своята работа в Приложение №1, неотделна част от настоящия протокол и взе следните решения:

1. Да се обяви списъка с допуснатите и недопуснати кандидати по всички позиции до втори етап на оценка - провеждане на събеседване.
2. Определя събеседването с допуснатите кандидати да се проведе на 13.12.2019 година от 13.30 часа в стая 312 в сградата  на общинска администрация.
Председател: ……………………


Водил протокола: …………..……….

/Сабие Ходжева/



   

    /Маргарита Балджиева/

Приложение 1

ФОРМУЛЯР ЗА ДОПУСНАТИ ДО СЪБЕСЕДВАНЕ
ПО ПОЗИЦИЯ „ПСИХОЛОГ“
	Кандидат
	Обща оценка на документите

	ДОПУСНАТИ ДО СЪБЕСЕДВАНЕ:
	 

	 Мариела Пенчева Пеева
	8

	Теодора Павлова Петева - Пенева
	8

	
	

	НЕДОПУСНАТИ ДО СЪБЕСЕДВАНЕ:
	-

	-
	 

	 
	 


Комисия:

Председател: ......................................................

Членове:  
1. …………………..
2. ……………………
3. …………………

Дата: 12.12.2019г.
ФОРМУЛЯР ЗА ДОПУСНАТИ ДО СЪБЕСЕДВАНЕ
ПО ПОЗИЦИЯ „МЕДИЦИНСКА СЕСТРА“
	Кандидат
	Обща оценка на документите

	ДОПУСНАТИ ДО СЪБЕСЕДВАНЕ:
	 

	Ганка Василева Тодорова
	10

	Милена Иванова Петкова
	10

	
	

	НЕДОПУСНАТИ ДО СЪБЕСЕДВАНЕ:
	 

	 -
	-

	 
	 


Комисия:

Председател: ......................................................

Членове:  
1. …………………..
2. ……………………
3. …………………

Дата: 12.12.2019 г.


Този документ е създаден в рамките на проект № BG05M9OP001-2.040-0114-C01 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в oбщина Севлиево“, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020. Цялата отговорност за съдържанието на публикацията се носи от Община Севлиево и при никакви обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Управляващия орган на ОПРЧР 2014 - 2020

